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Berufsbildung

Internationalisierung,
Geschichten und Erfolge

aus der Berufsbildung-

\\l

Gewerbliches Berufs- und Weiterbildungszentrum St.Gallen



Internationalisierung in der
Berufsbildung ist

eine wichtige Aufgabe der
Schulentwicklung In
Strategie, Struktur und
Kultur
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Internationalisierung ist eine
bereichernde Wanderung mit
Freunden, die eine gute
Vorbereitung, personliches
Engagement, klare Ziele und
genugend Ressourcen erfordert.



Internationalisierung gibt dem Lehren
und Lernen neue Inhalte, fordert den
Interkulturellen Geist an der Schule,
schenkt neue Perspektiven, schafft
Stolz fur das eigene Schaffen und hilft
kunftige Veranderungen und Trends
INn Bildung und Gesellschaft zu
erkennen und darauf zu reagieren



GBS St.Gallen



Vom ersten Treffen 2012... 4 KAZ-Project LINK, Sept 12
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. Mmit vielen Erkenntnissen s KkAZProject LINK. Sept: 12
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. und Einsichten
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_Swiss CoVE IinnoVET, May 24

10



" a biS Zum IetZten Summit 2024 _Swiss CoVE innoVET, May 24
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richtig tun

_KAZI-Project Madeira-St.Gallen, Sept* 22
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Facts and figures
2011-2024

= CHF 1,46 Mio Fremdmittel zur Realisierung internationaler Projekte
allokiert.

= Aktives Netzwerk mit Gber 25 Partnerschulen in Europa etabliert.

= Austauschprogramme und Projekte flr 318 Lernende zwischen 1
Woche und 3 Monaten geschaffen.

= Austauschprogramme und Projekte flr 249 Lehrpersonen zwischen
4 Tagen und 2 Wochen geschaffen.
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WWWw.gbssg.ch

= Keyaction 1. GBS-Mobilitatsprogramm "move on"
www.gbssg.ch/de/en/home/projects
Maldgeschneiderte Lernendenaustausche und Hospitationen in
den Bereichen Bau, Technik/Elektronik/ICT, Dienstleistung,
Gastronomie, Design/Medienproduktion

= Keyaction 2: Strategic partnership — projects
www.commercialpolis.eu www.doce-project.eu www.cs-21.el
Schulentwicklung in strategischen Feldern und Themen mit

Internationalen Partnern: Lehrplanentwicklung, Entrepreneurship,
Digitalisierung,...
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http://www.gbssg.ch/
http://www.gbssg.ch/de/en/home/projects
http://www.commercialpolis.eu/
http://www.doce-project.eu/
http://www.cs-21.eu/

WWWw.gbssg.ch

CoVE’s (Centre of Vocational Excellence):
INNOVET — Swiss CoVE, innovet.realto.ch
abssqg.ch/blog/blogdetail/innovation-durch-internationalisierung

Netzwerk fur "Innovation durch Internationalisierung": 14 Partner,
9 Lander, 6 Summits & Lehrerakademien, 1 ldee, viel Inspiration

Special international GBS-projects:
gbssg.ch/blog/blogdetail/digital-2nd-life-ein-gbs-projekt-an-der-

matex-academy-gambia

gbssg.ch

Digital 2nd Life, IT-Unterstutzung und Schulentwicklung in Afrika
und Asien
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WWWw.gbssg.ch

Schwerpunkte und Ziele neuer internationaler Projekte (in
Vorbereitung): Zukunftskompetenzen, Entwicklung von Lehren und
Lernen, Nachhaltigkeit und kooperative Entwicklung

gbssg.ch

“BLENDED LEARNING: New ways of teaching and learning”

“Teaching and training in the METAVERSE”

“SOCIAL INCLUSION - a necessity for a successful future”
“The big five — learning for life”

“*CSR - living Corporate Social Responsibility everyday”
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ES g e ht u m Te Ch n O I Og i e " na _KA3-Project innoVET, Summit 2, March 22
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" Fah I g ke I te n y _KA3-Project innoVET, Summit 2, March 22
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...und Menschen

gbssg.ch

_KA3-Project innoVET, Summit 1, Sept 21
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Team GBS international
Vision: Learning for life

= Lernen, die Komfortzone zu verlassen
= Vorurteile abbauen

= Motivation gewinnen

= Horizonte erweitern

= Den Ruf unserer Schule starken

= Die Wahrnehmung der Berufsbildung in der Schweiz und in den beteiligten
Branchen starken

gbssg.ch
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Team GBS International

Mission: Internationalisierung wird In
Struktur, Strategie und Kultur sichtbar

= Breit abgestltzte Strukturen fur Internationalisierung an der Schule
= Lebendiges Netzwerk mit zahlreichen internationalen Partnern

= Nutzung verschiedener Plattformen fur Information, Werbung und Marketing
Internationaler Projekte und Aktivitaten

= Zugang und Mdglichkeiten zur Beteiligung an Internationalisierung fur alle

= Entwicklung einer Schulkultur zur Forderung der DNA der Internationalisierung
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Team GBS International

Werte und Ziele: Together we succed

=  Wir setzen auf «Together» durch gelebte enge Zusammenarbeit zwischen Lehrenden,
Lernenden und Verwaltung und der interdisziplinaren Durchfuhrung internationaler Projekte

= Wir beteiligen uns mit dem gesamten Bildungsangebot der Schule und starken so unsere
Kompetenzfelder

=  Wir werden zum Kompetenzzentrum flr Internationalisierung in der Berufsbildung

=  Wir etablieren an unserer Schule ein internationales Blro fur internationales Projekt-
management, Assistenz und Support

= Wir beziehen die internationalen Aktivitaten in die Jahresplanung ein

= Wir machen Internationalisierung in unseren Schulgebauden sichtbar
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Anforderungen

Wissen und Netzwerk zu Personen, Schulen und
Institutionen.

Klarung der 3R's: Rollen, Ressourcen, Responsabilities
Aufbau nachhaltiger Kooperationen.

Wissen um die Bedurfnisse und Moglichkeiten aller
Partner

Vergleich und Ubereinstimmung der gemeinsamen
Ziele in Projekten.
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Herausforderungen

Aufbau von Strukturen und Strategie zur nachhaltigen

Entwicklung der Internationalisierung (Aktionsplan,
Roadmap).

FOrderung der Internationalisierung im Alltag der

Lernenden und Studierenden und Einbindung der
Lehrbetriebe
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G r OWI n g " _GBS-Project Digital 2? life, Bonnievale, South Africa, Mai 2019
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" by S h a. rl n g _GBS-Project Digital 279 life, Gambia, April 22
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Aufgaben far
Mitarbeitende,
Lehrpersonen und
Lernende



Es dreht sich alles um die
Menschen.

Berufsfachschulen brauchen
motivierte, qualifizierte und befahigte
Lehrer, die die DNA des Austauschs
und der Mobilitat mitbringen und den
Austausch und die Mobilitat der
Lernenden fordern und unterstutzen.



Es Ist eln Bedurfnis der
Politik

https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/202
2/164/de.



Nachste Schritte.

Kenntnisse der Programme und Formate fur internationale
Aktivitaten von Movetia erlangen.

Kontaktaufnahme mit internationalen Netzwerken von Schulen
und Institutionen, um mehr Einblicke in die Berufsbildung in
Europa und der Welt zu erhalten www.EfVET.org

Empowerment und Motivation der Lehrpersonen (Moglichkeiten
far Sprachforderung und Job shadowing schaffen).

Aktive Ausschau nach neuen Perspektiven und Chancen fur die
Schulentwicklung.

gbssg.ch
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http://www.efvet.org/

WIr erreichen:

1% der Lernenden pro Jahr
10% der Lehrpersonen wahrend 3er Jahre

Wir haben noch Potential fur:

99% der Lernenden
90% der Lehrpersonen
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