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SEPR: 160 Jahre im Dienst der 
Berufsbildung



Schlüsselzahlen



Lebenslanges Lernen
von der 3. Berufsvorbereitung bis 

zum Bac+3

Modalitäten der 

Ausbildung
Lernende

Lehre 3701

Vollzeit 593

Weiterbildung 104

Gesamtzahl der Lernenden 4398



6 Exzellenz-Pols



Inklusion & Unternehmertum



Internationale Aktivitäten SEPR 

Schlüsselzahlen 2023

- 35 Jahre Erfahrung

- 56 Partner in 24 Ländern, darunter 11 Länder der Europäischen Union und 13 Länder 

außerhalb der EU

- 674 Mobilitäten, davon 289 ausgehende Mobilitäten und 385 eingehende Mobilitäten 

- Europäische und internationale Projekte:

➢ 2 berufliche Exzelenzzentren

➢ 3 Projekte zum Aufbau von Kapazitäten (Afrika, Albanien, Armenien)

➢ 2 Erasmus+ Projekte zur strategischen Zusammenarbeit

- Ein Team von 15 Personen

- Ein eigener internationaler Bereich in der Schule

- Mitglied von EfVET seit 2019



Partnerschaften auf der ganzen Welt



1989: Beginn der INT-

Aktivitäten

1995: Erasmus 

öffnet sich für 

FPRO

2001: Mitgründung der 

CEPFA (Armenien) + 

Zusammenarbeit mit 

dem Libanon und 

Marokko

2007 & 2009: 

Erasmus Charters 

for VET & HE + 

KA1

2018: 1er Erasmus+ 

Strategisches 

Partnerschaftsprojekt

2017: Gemeinsames 

Schreiben der INT 

SEPR-Strategie

2019 : 

Mitgliedschaft 

bei EfVET

2020 : 

Nationale 

Koordination 

SELFIE

Pilotprojekte 

Zusammenarbeit 

Afrika & Western 

Balkans

2022 : 

Zentrum für berufliche 

Exzellenz
MOSAIC

2019-2021: 7 

strategische 

Partnerschaftsprojekte 

von Erasmus

Internationale Aktivitäten

Aufbau von Kapazitäten

2023-2026: IMPROVET-AM

2023-2025: V2V-Albania

2022-2026
 Mona (Lange Mobilitäten 

für Lernende

2023-2026 : 
Zentrum für berufliche 

Exzellenz
AUTOCOVE





WorldSkills Lyon 2024



Zusammenarbeit mit Worldskills

HOMEPAGE FÜR REGIONALE AUSWAHLEN

Bäckerei, Druckvorstufe, Mode, Schmuck, Schönheitspflege, Florist/in

MOBILISIERUNG VON LERNENDEN FÜR DEN NATIONALEN WETTBEWERB

o Wettkämpfe, Vorführungen und Aufwertung von Berufen, Betreuung von Ständen (Fahrrad, 

Siebdruck)

INTERNATIONAL

o Mobilisierung von Ausbildern als Berufsexpertinnen und -experten oder Workshop-

Manager/innen: Vorbereitung & Einrichtung von Arbeitsplätzen, Gesundheit/Sicherheit/Umwelt, 

Reinigung... (Bäckerei, Druckerei und Automechanik).

o Freiwillige Lernende und Ausbilder/innen

o Verleih Berufsausrüstung: Schmuck, Mode, grafische Industrie.

o Teilnahme der Ausbilderinnen und Ausbilder an internationalen Jurys + Coaching 

(Armenien).Teilnahme an der Organisation der 1. nationalen Finalrunde in Rumänien

o Empfang afrikanischer, albanischer und armenischer Delegationen im September 2024



Internationale Aktivitäten

Die wichtigsten Erfolgsfaktoren 

1. Eine internationale Dimension, die zu den strategischen 

Prioritäten gehört und von der Governance getragen wird

2. Engagierte menschliche Mittel

3. Finanzielle Mittel

4. Partner
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