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Part de la formation en dual
(vs. la formation professionnelle scolaire))
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Comparaison entre les pays :
la formation professionnelle
dans l'enseignement
secondaire supérieur et la
formation "duale".

La Suisse un peu isolée

Source: Markowitsch, J. and Hefler, G. (2019).
Future Developments in Vocational Education
and Training in Europe. Report on reskilling and
upskilling through formal and vocational
education training. JRC Working Papers Series
on Labour, Education and Technology, No
2019/07.
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Die Angaben zu den Ausbildungsvetrdgen der jeweiligen Linder basieren auf nationalen Statistiken (vollsténdige Angaben

im Literaturverzeichnis): Gsterralch: Wirtschaftskammer Osterreich 202 2; Kanada: Statistics (anada 202 2; Frankrelch: Direction

de I'évaluation 2015, 5. 144f,; 2022, 5. 137 sowie DEMONGEQT u.a. fiir 2021); Schwwelz: Bundesamt filr Statistik 2023;

Deutschland: BIEE-Datenreport 2021, Kapitel & 5.2 sowie Datenbank Auszubildende fiir Berichitsjahr 2021; Australlen: National
Centre for Vocational Education Research 2022; Ddnemark: Danish Ministry of Education 2022. Die Daten zu den Erwerbstatigenzahlen
stammen aus intermationalen Statistiken der IL0 {Internatienal Labour Organization 2023).

Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

20149
2020
2011

BIBB-Datenreport 2023

Comparaison

des taux de formation
(BIBB Datenreport)

Recul plus marqué en
Allemagne et en Autriche
qu'en Suisse.

Progression significative
en France.

Bundesinstitut fir Berufsbildung (Hrsg.): Datenreport
zum Berufsbildungsbericht 2023.Informationen und
Analysen zur Entwicklung der beruflichen Bildung. Bonn
2023









Combien de programmes d'apprentissage
y a-t-il en Europe?

ISCED 2011 EC 2012
= 80 =70
Work-based Apprenticeship and
Learning Apprenticeship-like
Programmes programmes

Définition commune de I'apprentissage : formation systématique, dual et de longue durée, menant a une profession spécifique. Les
apprenti.e.s sont lié.e.s contractuellement a I'employeur et recoivent un salaire/des allocations.

www.3s.co.at joerg.markowitsch@3s.co.at
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Taille des programmes par nombre
d'apprenti.e.s

RUSSIA

moyen

(10-30%)

BELARUS

UNITED

KINGDOM b, POLAND
“ GERMANY UKRAINE

CIECH
REPUBLIC s\.‘-"““'“m

BELGUM

)

"Grand" signifie que plus de 30% de toutes et

tous les apprenant.e.s d'un méme groupe COANCE RoMAN

d'adge sont en apprentissage, etc.

BULGARIA
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Variantes de l'apprentissage I:
Basé sur le travail ou I'école

Work-based

School-based

o

e At the work-place >60% e At school >70%

* Employment contract * Training contract

e Apprentice = Employee e Apprentice = Student

* High share of financing by enterprises * Low share of financing by enterprise
E.g. Austria, Denmark, England Germany, E.g. Belgium-Wallonia, Croatia, Cyprus,
Ireland, Norway, Netherlands, Scotland Finland, France, Portugal, Spain

www.3s.co.at joerg.markowitsch@3s.co.at
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Variantes de |'apprentissage IlI:
Forme d'alternance

Two-phased
(alternated)

One-phased
(integrated)

_ = &
=lwl=lwl==lw Y,

The Continental Model The Nordic Model
E.g. Austria, Germany E.g. Denmark, Norway

www.3s.co.at joerg.markowitsch@3s.co.at
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Variantes de |'apprentissage llI:
Différences dans la rémunération

High pay Medium pay

> 9.000 EUR per year 3 —9.000 EUR per year

Low pay

<3.000 EUR per year

<4 EUR per hour

D

> 7 Euro per hour 4-7 Euro per hour

E.g. Austria, Germany, E.g. Belgium, Cyprus, France, E.g. Croatia, Hungary, Poland,
Denmark, England, Ireland Greece, Malta Romania

Source: Cedefop, OECD, Conlon et al.
Note: PPP considered
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Variantes de |'apprentissage IV:
Différents groupes cibles

Young people

Austria @ 16 years
Germany @ 19 years

Denmark @ 21 years
(@ 28 completion)

Finland @ 36 years
upon completion

England 40% of all apprenticeship starts
from people above 25

Unemployed

EE

For example:

Apprenticeship programmes (Cursos de
apprendizagem ) in PT

Apprenticeship at the workplace
(Ucenicia la locul de munca ) in RO

www.3s.co.at

joerg.markowitsch@3s.co.at
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Finish Apprenticeship as share per age group

Age of apprentices
I in Austria
[ |
25-29 30—34 45— 49 50—54 5 5 0

35—39 40— 44 5—59 60—
Source: www.vipunen.fi / Statistik Austria; Note: Data f
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1 Logique de la formation

prOfESSionneue Dual apprenticeship (AT)
Dual VET (DE)

La profession comme principale unité Apprenticeship training (CH)

d'organisation Apprenticeship (DK)

Durée plus longue des programmes Apprenticeship (HU)

Accent mis sur les jeunes Apprenticeship (IE)

Rémunération élevée des apprenti.e.s,
régie par une convention collective

Apprenticeship (IS)
Apprenticeship contract (LU)
Dual pathway (NL)

Upper-secondary voc. programmes (NO)

Pas ou peu de subventions pour les
entreprises

Les partenaires sociaux sont impliqués a
tous les niveaux

Voc. reparation of young workers (PL)
Apprenticeships for SMEs (BE-nl)

Craft apprenticeship (LV)

www.3s.co.at joerg.markowitsch@3s.co.at
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2 Logique de la formation = Apprenticeships (England, Wales and

continue Northern Ireland)
= Modern Apprenticeships (Scotland)

Les entreprises définissent les
compeétences requises

Diversité des programmes et des
qualifications

Durée plus courte des programmes
Les apprenant.e.s sont pergu.e.s
comme des employé.e.s

Proportion plus élevée d'apprenti.e.s
adultes

www.3s.co.at joerg.markowitsch@3s.co.at
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3 Loglque de Dual training (BE-fr)

(haUte')ECOIE New Modern Apprenticeship (CY)

Apprenticeship training (Fl)
Apprenticeship contract (FR)
Unified Model of Education (HR)

Various programmes (IT)*

Part plus importante de
I'apprentissage scolaire

Les apprenant.e.s sont pergus comme
des étudiant.e.s

Donne acces a I'enseignement
secondaire/supérieur

Les qualifications peuvent également

Part-time vocational secondary
education (BE-nl)
Workplace based learning (EE)

Various programmes™* (PT)

Apprenticeships in upper secondary (SE)
VET in dual system (RO)
Apprenticeships in Dual VET (ES)

étre acquises par la voie scolaire
Rémunération d'apprentissage faible
ou moyenne, centralisée

*Apprenticeship for a vocational qualification and diploma; Higher education and research apprenticeship (IT)
**Adult education and training, Professional VET programmes, Vocational courses at upper secondary level, Technological

specialisation programmes
www.3s.co.at joerg.markowitsch@3s.co.at
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4 Logique de qualifications

Offres généralement a court terme

Programmes peu existants avant les
années 1980

S'adressent aux chdmeurs ou a
d'autres groupes défavorisés

Les apprenant.e.s sont considéré.e.s
comme des participant.e.s

Faible rémunération de la formation,
couverte par l'assurance
chomage/FSE

eHeadz istock.com
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4 types de logique de |'apprentissage
dans la formation des apprenti.e.s

Logic

Professional
education

Enterprise
training

School or
university
education

Public training
schemes

Key purpose

Integration into a

professional
community

Fulfilment of
enterprises’
skill needs

Personal
development
and citizenship

(Re)-Integration
into the labour
market

Ownership

Professional
community
(employers and
trade unions)

Enterprises

Public
authorities/self-
governing
oroviders

Public labour
market service

Financing

Professional
community
(employers)

Enterprises
(with public
co-funding)

State budget

State budget

Source: Markowitsch
and Wittig, 2019

www.3s.co.at
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Début de lI'apprentissage, par tranches d'age,
en Angleterre de 2003 a 2017

Apprenticeship starts in England by age since 2002/03, thousands

600 -

500 - w25+

400 = 19-24 I ’
300 mUnder 19 27

Source: Powell (2018). Apprenticeship Statistics: England. p.11
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Prenons I'exemple de la France: En 2019-20, ..

203 800 des 478 800 apprentis suivaient une
formation dans I'enseignement supérieur
(42,3 % des apprentis). Le nombre d'apprentis
a presque triplé depuis 2005.




Tendances de I'apprentissage en Europe

Extension ou création d'apprentissages dans des
systemes scolaires (p. ex. en ES, PT, FR, MT, SK, Fl,
SE)

Introduction d'apprentissages de niveau moins
exigent/plus courts (p.ex. AT, CH)

Introduction d'apprentissages de niveaux plus
élevées (p. ex. UK, DE, FR, IT)

Introduction de doubles qualifications dans
I'apprentissage (p.ex. AT, CH, DK, FR)

De plus en plus pour les adultes (UK, Fl, IE), mais
I'age moyen des jeunes apprenti.e.s augmente
également (p.ex. DE, AT, CH, NL)

De la formation en alternance a la formation triale
et de la formation triale a la formation duale?

www.3s.co.at joerg.markowitsch@3s.co.at
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L'apprentissage : un concept en mutation

19¢ siecle & avant 20¢ siecle 20¢ siecle
‘apprentissage’ ‘formation duale'’ ‘formation en alternance
tout au long de la vie’

= Lieux d'appr. multiples

= Maitre-apprenti.e = Dualité

= Profession = Profession

» Qualifications

= Tous les niveaux

= Niveau d'ouvrier qualifié

qualifié

= Appr. sur le lieu de travail Apprentissage on-& off-the job

» Pas de bases légales Apprentissage on-& off-the job Bases légales

Durée flexible

Diplome formel

Diplome formel

Argent de poche/Taxe Salaire/rémunération

Rémunération
Jusqu'en 1930 environ

(toujours dans les pays en voie de De 1930 a 2030 Environ 2000 a ???
développement) Nombre d'apprenti.e.s en baisse Nombre d'apprentis en hausse
depuis 1990 en DE, DK, AT, NL depuis 2000 en FR, UK, FI, ES, PT

www.3s.co.at joerg.markowitsch@3s.co.at
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Futurs possibles de I'apprentissage en Europe

,Fake”

AN

= |ntégration dans le
marché du travail

= Employabilité

= De multiples
prestataires de
formations

= (Qualifications de faible
valeur

= En marge du systeme de
formation

= Subventionné

,Brand”

Obijectifs de formation et
compétences
professionnelles

Bien concu (mode trial)
Intégré dans le systeme de
formation professionnelle
Divers niveaux et
développement
professionnel

tout au long de la vie
Dans un champs
professionnel

Mot-clé aux multiples
significations

Multiples formes des
programmes, lien avec la
pratique

Le statut et les
responsabilités de
I'apprennant.e peuvent
évoluer

Financement public
disponible si le label
s'applique

Source: Grollmann and Markowitsch 2020

www.3s.co.at
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Conclusion

= Grande diversité des systemes
d'apprentissage en Europe. Quatre types
de base.

= Tendance a la logique scolaire, la logique
de formation professionnelle perd du
terrain.

=  Apprentissage, en tant que partie de |la
politique active du marché du travail: un
phénomene plutot récent.

= "Apprentissage" un concept général
discutable.

= Risque de devenir un "Label" ou un "Fake".

= La Suisse reste en téte - avec un concept
du siecle dernier.



Sources :

DC dVET www.dcdualvet.org

DONOR COMMITTEE FOR
DUAL YOCATIONAL EDUCATION
AND TRAINING

APPRENTICESHIP

vTOOLBOX www.apprenticeship-toolbox.eu/

1YY DL

www.net-wbl.eu

J_U_A:D WWWw.inap.uni-bremen.de/

CEDEFOP https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/apprenticeship-schemes

European Centre for the Dévelopiman
of Vocational Training

& )
Zat o . B
&ﬁ@% https://www.ilo.org/global/topics/apprenticeships/lang--en/index.htm



http://www.dcdualvet.org/
http://www.apprenticeship-toolbox.eu/
http://www.net-wbl.eu/
http://www.inap.uni-bremen.de/
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/apprenticeship-schemes
https://www.ilo.org/global/topics/apprenticeships/lang--en/index.htm

&« & #@ 3s.co.atfen/ G a 2 % @ » 0O 2

Q DE =

Research & Consulting

for Lifelong Learning

Our goal is future-oriented education systems that enable lifelong learning
for everyone.

News & Calendar

_Lq-—-‘/ — striving for excellence:
B 24_2 6 Shaping skills development

and strengthening global
ocT collaboration in TVET

Conference

I—— A Holistic Approach for Dual
2 5 VET in a Just Green
Transition

ocT
Barcamp



@ oBsEHB

SCHWEIZERISCHES
OBSERVATORIUM
FUR DIE BERUFSBILDUNG

Lehrlingsausbildung
im Uberblick 2022

Strukturdaten, Trends und Perspektiven

\4

TRENDBERICHT 5

SPANNUNGSFELDER IN DER BERUFSBILDUNG

INTERNATIONAL UND IN DER SCHWEIZ -

"MTWICKLUNGEN, HERAUSFORDERUNGEN,
T'ALE

l).,,‘,"’(

o
Berufsy, POrt 24,

el

17’(,,
gsh . Ufs, Lo,
? - _{_»4'//,7”, {; 2,
1L [ —” S SO 3,
-~ 2 < ] NS
2 b,

5/ ’ >
s o
. e
6’.0
+ . %%
v 07
‘ % ‘-
, " 20N
. «.’.’ @6%
N, Q.
“ -,
¥ <
‘\’ ’

Nouveau projet
Un suivi annuel du

développement de la formation
professionnelle en alternance
dans la région D-A-CH

= Disponibilité rapide de comparaisons avec les
pays voisins respectifs

= Soutien de l'apprentissage mutuel des politiques
au sein de la région

= Effet de modele en Europe dans le cadre de
I'alliance pour la formation (extension possible a
d'autres pays)
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Merci de votre attention !

DI. Dr. Jérg Markowitsch

3s Unternehmensberatung GmbH

Wiedner HauptstraRe 18, 1040 Wien

Tel +43-1-5850915-15, Fax —99, Mobil +43-676-945 4804
markowitsch@3s.co.at,
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Figure 29: Expectations for the next 10 years

Varety of qualiications delivered - | 553555

The emphasis put on transversalfsoft skills (e.g. being able
to work with others)

The range of services offered

The inclusion of transversal fsoft skills in the assessment of
our VET learners

The challenges to finding sufficient company training

places/internships
Work-based elements in our programmes
Options for learners within the programmes (e.g. curricular
choices, individual pathways)
The use of assessment standards based on learning

outcomes

The overall number of adult VET learners

The influence of institutions on the content of the VET
their deliver

Competition with general education programmes for the
best students

Combined programmes, delivering both VET qualifications
AND access to higher education offered at our institution...

Funding per learner

The training provided at EQF level 5 and above
Cedefop (2022). The future of vocational education and training in

Europe: volume 2: delivering IVET: institutional diversification and/or
expansion? Luxembourg: Publications Office. Cedefop research

The share of our funding that is performance-related ||

0% 20% 40% 60% 80% 100% .
_ _ paper, No 84. http://data.europa.eu/doi/10.2801/780431
M Increase a great deal M Increase a little Decrease a little
B Decrease a great deal w1 Stay the same Don't know

Source: Cedefop Future of VET Survey of Vocational Schools
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