
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Assemblée générale et Conférence thématique 

 

8 et 9 mai 2025 

 

Baden 

  

 

Nos hôtes : 

      



 

Thème de la conférence : 
 
Changement structurel - "Mieux vaut penser aux 
changements que vouloir changer le pansement". 
 
Les anciennes professions disparaissent, de nouvelles 
professions apparaissent - Le rôle central des écoles 
professionnelles en mutation 

Le monde du travail est en constante évolution. Les progrès 
technologiques, la mondialisation et les changements sociaux entraînent la 
disparition d'anciennes professions et la création de nouvelles. Des 
professions sont victimes du changement structurel de plus en plus 
dynamique et de nouvelles apparaissent. Le processus d'évolution des 
professions doit être de plus en plus rapide et les écoles professionnelles 
jouent un rôle central dans ce processus, en préparant les jeunes à ces 
défis dynamiques. Les innovations technologiques, notamment dans les 
domaines des énergies renouvelables, de l'intelligence artificielle, de 
l'automatisation et de la numérisation, sont les moteurs de la disparition 
des professions traditionnelles ; parallèlement, de nouveaux champs 
professionnels et de nouveaux profils professionnels apparaissent. Ainsi, 
selon une étude de la Confédération datant de 2011, 23 métiers ont disparu 
et 79 professions sont considérées comme des "professions hautement 
menacées". En bref : le/la scieur/euse de glace ou le/la limier/ère devient 
le/la développeur/euse de business numérique ou l'ingénieur/e de 
requêtes. 

Les écoles professionnelles sont des acteurs clés dans le processus de 
développement des professions. Elles ont la responsabilité d'agir dans le 
cadre de l'évolution du monde du travail et de contribuer activement à 
façonner l'avenir de la formation professionnelle. Grâce à des concepts 
innovants, des équipements modernes et une étroite collaboration avec les 
entreprises et d'autres établissements d'enseignement, elles peuvent 
garantir que leurs apprenant.e.s sont bien préparés à un monde du travail 
de plus en plus dynamique. Pour réussir à long terme, il sera décisif de 
mettre l'accent sur la flexibilité et l'anticipation. 

Avec la Conférence thématique CSD 2025, nous souhaitons apporter une 
contribution et montrer des exemples concrets, des défis et de nouvelles 
voies. 



 

Jeudi 8 mai  Assemblée générale 
Introduction au thème de la conférence 

Culture 

Dès 9 h 15 Arrivée des participant.e.s à l'école professionnelle BBB Baden 

Café de bienvenue et croissants 

09 h 45- 10 h 00 Ouverture de la conférence 

- Rolf Häner, président 
- Gérard Clivaz, vice-président 

Message de bienvenue 

- Martina Bircher, conseillère d'Etat, cheffe du département 
formation, culture et sport 

10 h 00 – 11 h 00 Assemblée générale statutaire 

11 h 00 – 11 h 15 Brève pause 

11 h 15 – 12 h 15 Table ronde sur les changements structurels 

- Margret Baumann, directrice de l'école professionnelle d'Aarau 
- Daniel Bischofberger, CEO de Accelleron Industrie 
- Philipp Emmenegger, Co-CEO de DATA UNIT AG 
- Stéphane Wettstein, président de libs  

 

Modération : Katia Röthlin-Ruch (www.roethlins.com)  

12 h 15- 13 h 30 Cocktail dînatoire 

13 h 30 – 14 h 00 Dépose des bagages dans les hôtels 

14 h 00 Rassemblement et transfert en bus 

CULTURE 

 Une visite à choix : 

1. ABB Turgi 
ABB est une entreprise technologique de premier plan dans les 
domaines de l'électrification et de l'automatisation, ce qui permet un 
avenir plus durable et plus efficace en termes de ressources. En 
associant expertise technique et numérisation, ABB permet aux 
industries d'atteindre des performances élevées tout en devenant 
plus efficaces, plus productives et plus durables afin de dépasser 
leurs objectifs. Chez ABB, nous appelons cela "Engineered to 
Outrun". L'entreprise a plus de 140 ans d'histoire et emploie plus de 
105'000 personnes dans le monde entier. 
  
 
 

http://www.roethlins.com/


 

2. PSI - Institut Paul Scherrer 
Comment vivrons-nous à l'avenir ? Quelles technologies utiliserons-
nous ? Comment assurer notre approvisionnement énergétique ? 
Comment surmonter la crise climatique ? Comment faire avancer 
l'avenir de la santé ? 
www.psi.ch  
 

3. Dottikon E S Holding AG 
DOTTIKON fabrique des produits chimiques performants et de haute 
qualité, des produits intermédiaires et des ingrédients 
pharmaceutiques actifs (APIs) exclusifs, pour les principales 
industries chimiques, biotechnologiques et pharmaceutiques du 
monde entier. 
L'entreprise, dont le site de production est situé à Dottikon (Argovie, 
Suisse), est spécialisée dans les réactions critique pour la sécurité et 
se positionne comme un partenaire stratégique de développement et 
de production et un leader en matière de performances. 
 www.dottikon.com  

 
4. Stapferhaus Lenzburg 

"La santé avant tout. Une exposition avec des effets secondaires".  
La santé est la grande promesse de notre époque. Nous faisons 
presque tout pour elle. Nous faisons du tracking et de l'entraînement, 
nous mangeons des super-aliments et des oligo-éléments. Nous 
faisons confiance à la recherche la plus récente et misons sur une 
médecine de pointe. Avec succès : nous vivons plus longtemps que 
jamais. 
En même temps, nous sommes confrontés à des questions 
importantes. Comment gérons-nous la maladie ? À quel point la 
santé est-elle suffisante ? Qui est responsable de la santé et qui en 
paie le prix ? Un parcours interactif, qui améliore l'humeur, sans 
ordonnance et sans transfert. 
www.stapferhaus.ch 
 

18 h 00 – 19 h 00 École professionnelle de Lenzburg 

- Aperçu de l'organisation des écoles professionnelles dans le 
canton d'Argovie 

- Apéritif 

19 h 00 – 19 h 15 Promenade en direction du château de Lenzburg 

19 h 30 – 22 h 30 Dîner au château de Lenzburg 

Depuis le 12ème siècle, le château de Lenzburg n'a pas seulement accueilli 
des comtes, des ducs et des baillis, mais aussi un poète allemand, une 
aristocrate anglaise et un aventurier américain. Les vagues des grands 
événements politiques et de l'histoire n'ont cessé d'atteindre ses murs. En 
1986, le château a été restauré à grands frais et, depuis lors,  il est ouvert 
au public.  

Env. 22 h 00 Retour en bus vers Baden 

http://www.psi.ch/
http://www.dottikon.com/
http://www.stapferhaus.ch/


 

Vendredi 9 mai 2025 Conférence thématique 

08 h 30 Ouverture de la conférence : 

- Rolf Häner, président 
- Gérard Clivaz, vice-président 

Message de bienvenue :  

- Ruth Müri, conseillère municipale de Baden 

TABLES RONDES 

Présentation de projets innovants et d'exemples de développement de nouvelles 
professions et de nouvelles tendances. Il est possible d'en choisir 3 parmi la douzaine 
d'offres, afin d'avoir un aperçu des solutions et d'échanger à leur sujet. 

08 h 45 – 09 h 00 Introduction aux tables rondes 

09 h 00 – 09 h 30 Table ronde 

Cycle 1 

09 h 30 – 10 h 00 Table ronde 

Cycle 2 

10 h 00 – 10 h 30 Pause 

10 h 30 – 11 h 00 Table ronde 

Cycle 3 

11 h 00 – 12 h 00 La promotion économique et la formation professionnelle face aux 
changements structurels 

Input et discussion 

- Carina Steiner, directrice adjointe du département de la 
promotion économique cantonale 

- Michael Seiler, chef de projet pour le développement du site 
dans le canton d’Argovie 

- Sonja Amport, directrice du département de la formation 
professionnelle et de l’enseignement secondaire dans le canton 
d’Argovie 

- Matthias Kunz, responsable de la section formation 
professionnelle, culture et sport du canton d'Argovie 

12 h 00 – 12 h 15 Conclusion et perspectives 

12 h 15 – 14 h 00 Apéritif dînatoire 

14 h 00 Clôture de la conférence thématique et retour individuel 

 

  



 

Indications administratives 

Lieu de séminaire École professionnelle BBB Baden, Wiesenstrasse 32, Baden 

Plan de situation 

Arrivée des trains Le lieu de la manifestation se trouve à 10 minutes à pied de la 
gare. 

Arrivée en voiture N'est pas recommandée. 

Hébergement en hôtel Nous vous prions de procéder vous-même à la réservation 
de l’hôtel. Mention : SDK-CSD 

Hôtel Trafo, Bruggerstrasse 56, Baden 

www.trafohotel.ch 
Tél. 056 203 80 80 
home@trafohotel.ch 

Chambre individuelle : Fr. 200.-/chambre et nuit 
Chambre double classifiée : Fr. 205.-/chambre et nuit 
Chambre business :  Fr. 210.-/chambre et nuit 

Citytax et petit déjeuner buffet inclus 

Le contingent de chambres reste valable jusqu'au 30 mars 
2025 

Ensuite, les chambres non encore réservées seront libérées. 

Arrivée le mercredi soir : 

(7.5.2025) 

Pour toutes celles et tous ceux qui arriveront déjà le mercredi, 
un repas du soir avec le comité sera organisé : 

19 h 30, repas du soir, boissons comprises (sans spiritueux) :  
Fr. 70.- (sera facturé avec la carte journalière). 

Jeudi matin : 

- Assemblée générale 

- Table ronde 

Nous proposerons une traduction assistée par IA en A/F/I. Les 
participant.e.s recevront au préalable un code QR qui leur 
permettra de suivre le texte parlé en audio via les écouteurs 
qu'ils/elles auront eux/elles-mêmes apportés, ou de lire le 
texte traduit sur leur mobile. 

Jeudi après-midi : 

- Partie culturelle 

Chaque visite guidée est limitée à 20 participant.e.s au 
maximum. Veuillez indiquer un 2ème choix lors de l'inscription. 
Nous nous efforcerons de tenir compte de votre premier choix. 

A noter qu'il n'est pas prévu de retourner à l'hôtel entre les 
visites guidées et le programme de la soirée, car nous nous 
déplacerons en bus. 

Jeudi soir : 

- Adresses possibles 
pour les Afters 

Ouvert jusqu'à 24h00 : 

- Almodo 
- Henry's 
- Hirschli 

https://www.bbbaden.ch/wp-content/uploads/2023/07/BBB_Plan_2023.pdf
http://www.trafohotel.ch/
mailto:home@trafohotel.ch
https://www.almodo.ch/
https://www.henrysbar.ch/
https://www.hirschli.ch/


 

Prise des chambres / 
bagages 

L'hôtel Trafo se trouve à mi-chemin entre la gare et le lieu de la 
manifestation. Le check-in peut être effectué avant le voyage 
par voie électronique. Remettez-le à la réception le jeudi matin 
avant la manifestation. La pause de midi est relativement 
courte et après les visites guidées, les bus partent directement 
pour Lenzburg. 

Vendredi matin : 

- Conférence thématique 

Pour les parties en plénum, nous proposerons une traduction 
assistée par IA en A/F/I. Les participant.e.s recevront au 
préalable un code QR qui leur permettra de suivre le texte parlé 
en audio via les écouteurs qu'ils/elles auront eux/elles-mêmes 
apportés, ou de lire le texte traduit sur leur mobile. 

Pour certaines tables rondes, il sera également possible de 
profiter de Wordly.  

Cartes journalières En plus des locaux, de l'outil de traduction assistée par IA et 
des moyens techniques, la carte journalière couvre les frais 
suivants : 

Forfait 1 : Jeudi / Vendredi (manifestation complète) 
Fr. 360.- 
Le café de bienvenue, deux repas de midi et un repas du soir 
(boissons comprises), une pause-café, la visite. 

Forfait 2 : jeudi seulement 
Fr. 200.- 
Café de bienvenue, le repas de midi et du soir (boissons 
comprises), la visite. 

Forfait 3 : vendredi seulement 
Fr. 160.- 
La pause-café, le repas de midi. 

Annulation de dernière 
minute 

En cas d'annulation de dernière minute, les frais de participation 
seront néanmoins facturés, resp. ne seront pas remboursés. 
Merci d'avance de votre compréhension. 

Modalités d'inscription et 
de paiement 

Délai d'inscription : 30 mars 2025 
Lien vers l'inscription 

Après réception de l'inscription, vous recevrez une facture à 
régler immédiatement. 

Pour toute question Maja Zehnder, info@sdk-csd.ch ; Tél. 052 363 26 31 

 

https://www.sdk-csd.ch/fr/evenements/csd-ag-et-conference-thematique-368.html
mailto:info@sdk-csd.ch

